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1. ชื่อนวัตกรรม  นวัตกรรมการเรียนรู้  KSN. MASTER Key Model เ พ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
N-net ภายใต้ Mixed Lifelong-Learning 
 

2. ความเป็นมา    
การจัดการศึกษาให้ เป็นการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ ได้มาตรฐานสามารถผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพ  

และเป็นการศึกษาที่สอดคล้อง เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ ดังจะเห็นได้จาก 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ค ว า ม สุ ข  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พั ฒ น า อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  สั ง ค ม เ ป็ น ธ ร ร ม  ฐ า น ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ ยั่ ง ยื น ”  
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ ง  แวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเ พ่ือประชาชน  
และเพ่ือให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแจ้ห่ม ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ประจ าปี 2564 เพ่ือมาแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการ เ รี ยน  N-NET พบว่ า ผลสั มฤทธิ์ ท า งการทดสอบระดั บชาติ  N-NET ต่ า  กว่ า เกณฑ์มาตรฐาน  
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ รายวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ เศรษฐกิจพอเพียง ช่องทางการพัฒนาอาชีพ  
การพัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง และวิชาการพัฒนาตนเองและสังคม  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
คือ วิชาภาษาอังกฤษ จึ ง ได้ด า เนินการหาแนวทางยกระดับผลสัมฤทธิ์  N-NET ในภาคเรียนที่  1/2565   
ประกอบกับสถานศึกษาได้เข้ารับการอบรมโครงการ Innovations for Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง และโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ณ กศน .จังหวัดแพร่ จึงได้แนวทางการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ KSN. MASTER Key Model  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N-NET ภายใต้ Mixed Lifelong-Learning  
 

๓. ความส าเร็จที่ปรากฏ/จุดเด่น 
จากการด าเนินการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ KSN. MASTER Key Model เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน N-NET ภายใต้ Mixed Lifelong-Learning สถานศึกษาได้น านวัตกรรมดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยแต่ละวิชา ในภาคเรียนที่  1/2565 ได้คะแนนสูงกว่า  
ภาคเรียนที่ 2/2564 ทุกวิชา และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและในระดับจังหวัด ภูมิภาค และระดับประเทศ  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

รายงานผลการใชน้วัตกรรมการเรียนรู ้KSN. MASTER Key Model  

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N-NET  

ภายใต้ Mixed Lifelong-Learning 
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หมายเหตุ   * ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
              ** ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5. วิธีด าเนินการ  
 สถานศึกษาได้มีแนวคิดในการสร้างนวัตกรรมที่มีชื่อว่า นวัตกรรมการเรียนรู้ KSN. MASTER Key Model 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N-NET ภายใต้ Mixed Lifelong-Learning โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

 

K -  Knowledge  = การสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากร และผู้เรียน 
S – Sufficiency Economy  = หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2 เงื่อนไข 3 หลักการ 4 มิติ 

2 เงื่อนไข ความรู้ (ครู:ผู้เรียน มีความรู้ด้านเนื้อหาการสอน และการใช้เทคโนโลยี)
คุณธรรม (คร:ูผู้เรียน มีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน ใฝ่เรียนรู้) 
3 หลักการ  ความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน 
4 มิติ  วัตถ/ุเศรษฐกิจ  สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 

N – Need based = ความต้องการพื้นฐานของกลุ่มเป้าหมายที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

M – Management  = การบริหารจัดการศึกษา ผู้บริหารให้ความส าคัญการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
มีการวางแผนงานที่ชัดเจน การลงมือปฏิบัติ การนิเทศติดตาม และทบทวนปรับปรุงพัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งข้ึนไป   
 

รายงานผลการทดสอบระดบัชาติ N-NET ภาคเรียนที่ 1/2565 

เมื่อเทียบกับ ภาคเรียนที่ 2/2564 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมธัยมศึกษาตอนปลาย 
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A   - Activit    = กิจกรรมที่หลากหลาย สถานศึกษาได้ก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย ได้แก่ การพบกลุ่มผู้เรียน ส าหรับผู้เรียนไม่มีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี เครื่องมือที่ทันสมัย 
และการสอนผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ Google Classroom ,Line , Facebook และ OBS Studio  

S   - Skill      = ทักษะ “เน้นการปฏิบัติ” ผู้เรียนสามารถท าได้และคิดเป็นเป็นพลเมืองดีที่เข้มแข็ง  

T   - Technology = เทคโนโลยี น าสื่อเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

E   - Education    = การศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัยตามความถนัด และ
ความเหมาะสม 

R   - Result  = ผลลัพธ์ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง ท าให้ผลการทดสอบระดับชาติ N-net เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

Key =   กุญแจแห่งความส าเร็จ ในการพัฒนาผู้เรียนด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

Mixed Lifelong Learning = ภายใต้การเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วงวัย  แบบผสมผสานในการจัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้  
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
การวางแผน (Plan)   

 กระบวนการใช้นวัตกรรม ที่มีตัวอักษรย่อ M  E  Key ซึ่งอยู่ภายใต้ KSN. Mixed Lifelong-Learning 
๑ . ผู้บริหารประชุมชี้แจง สร้างความรู้  ความเข้าใจให้กับคณะครูและบุคลากรรับทราบร่วมกัน  

เพ่ือวางแผนการท างานการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบฐานสมรรถนะ ที่เน้นการปฏิบัติได้ จัดการตนเองได้  
สื่อสารเป็น ท างานเป็นทีม และการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง น ามาประยุกต์ในการคิดค้นนวัตกรรมให้กับสถานศึกษา 
          ๒ . วางแผนคณะท า งาน โดยมอบหมายให้ ครูที่ มี ความถนัด ในแต่ละวิ ชาจัดท าสื่ อการ เรี ยนรู้   
เพ่ือน าไปติวเข้มให้กับผู้เรียน  

 

การลงมือปฏิบัติ (Do)  

กระบวนการใช้นวัตกรรม ที่มีตัวอักษรย่อ M  A  S T  E  Key ซึ่งอยู่ภายใต้ KSN. Mixed Lifelong-Learning 
1. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดท า

แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ หลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย   

จัดอบรมพัฒนาบุลคากรจัดท าแผนการจัดกระบวนการเรียนรู ้
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 2. จัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูด้านเทคโนโลยี ตามโครงการ
พัฒนาบุคลากร การจัดกระบวนการเรียนรู้การผลิตสื่อนวัตกรรม 
เพ่ือการศึกษา มีกิจกรรมดังนี้  
 - การจัดท าสื่อการสอนด้วยโปรแกรม canva พร้อมปฏิบัติ
ท าสื่อและน าเสนอโดยใช้โปรแกรม canva 
 - การท าคลิปสื่อการเรียนการสอนด้ว ยโปรแกรม  
OBS studio ผ่ านสื่ อ โซ เชี ยลออนไลน์  พร้ อมฝึ กปฏิบั ติ และ 
น าเสนอสื่อการเรียนการสอนโดยโปรแกรม OBS studio 

3. จัดกิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้ ตามปฏิทินการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

การสรุปผล ติดตามการด าเนินงาน (Check)  

กระบวนการใช้นวัตกรรม ที่มีตัวอักษรย่อ R  Key ซึ่งอยู่ภายใต้ KSN. Mixed Lifelong-Learning 
 1. ผู้บริหาร นิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามปฏิทินการเรียนรู้ การใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ KSN. MASTER 
Key Model เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N-net  ภายใต้ Mixed Lifelong-Learning  ระดับ กศน.ต าบล 
 2. กศน.อ าเภอแจ้ห่ม ได้รับการนิเทศ ติดตาม การใช้นวัตกรรม จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง 

   
 

 

การน าผลการด าเนินงาน มาปรับปรุง และพัฒนา (Action)  

กระบวนการใช้นวัตกรรม ที่มีตัวอักษรย่อ M  Key  ซึ่งอยู่ภายใต้ KSN. Mixed Lifelong-Learning 
 น าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
5. ปัจจัยป้อน (Input) 

5.1 ผู้บริหาร ส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนาครูด้านการใช้นวัตกรรมเพ่ือให้คณะท างานวางแผนและจัดหา 
สื่อเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5.2 งบประมาณ  ได้รับงบประมาณจาก กศน.อ าเภอแจ้ห่ม ในโครงการพัฒนาบุคลากร และงบประมาณ 
จาก ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง และงบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน จากส านักงาน กศน.จังหวัดล าปาง 

5.2 บุคลากร ผู้รับผิดชอบมีความรู้  ความสามารถ และทักษะ ด้านการผลิตสื่อการเรียนการสอน  
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและจากสื่อช่องทางที่หลากหลายและทันสมัย 

 
 

การนิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานการใช้นวัตกรรม จากส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดล าปาง 
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5.3 ด้าน สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
- มีวัสดุ  อุปกรณ์ ที่ เ อ้ือต่อการจัดท าสื่อ และการเรียนการสอน โดยมีสื่อห้องเรียนออนไลน์   

Google classroom โปรแกรม OBS studio โปรแกรม Canva และกลุ่ม ติวเข้มเติมเต็มความรู้ กศน.อ าเภอแจ้ห่ม  
ผ่านช่องทาง Facebook live  ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนเป็นที่ปรึกษาให้กับผู้เรียน 
 

6. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ 
 1. กศน .อ าเภอแจ้ห่ม มีนวัตกรรมการเรียนรู้   
KSN. MASTER Key Model เ พ่ื อ ยก ร ะดั บ ผลสั ม ฤทธิ์
ทางการเรียน N-NET ภายใต้ Mixed Lifelong-Learning 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ N-NET ส่งผล 
ให้คะแนนเฉลี่ยแต่ละวิชา ในภาคเรียนที่ 1/2565 มีคะแนน
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 2. ค ว า ม ส า มั ค คี  แ ล ะ ก า ร ท า ง า น เ ป็ น ที ม 
ของบุคลากร กศน.อ าเภอแจ้ห่ม 
 3. สื่อมีความหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
แต่ละช่วงวัย  
 4. ด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2 เงื่อนไข 3 หลักการ 4 มิติ 
 

7. ปัญหา อุปสรรค หรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และแนวทางการแก้ไขให้ประสบความส าเร็จ 
 7.1 สถานศึกษามีแนวทางการป้องกัน ส าหรับผู้เรียนที่ไม่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ต โดยการจัดท าปฏิทิน  
การพบกลุ่มให้มาพบกลุ่ม ณ กศน.ต าบล และ กศน.อ าเภอ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียน 
 7.2 กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุที่ไม่สามารถเข้าเรียน ในกลุ่ม Facebook live มีการวางแผนส ารองโดยการจัดท า
เนื้อหาสรุปแต่ละรายวิชา ให้เข้าใจง่ายผ่านโปรแกรม Canva และการท า Infographic โดยโปรแกรม PowerPoint 
 

8. ข้อเสนอนะวิธีปฏิบัติงานที่จะท าให้ดียิ่งขึ้น 
 สถานศึกษามีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
แต่ละช่วงวัย และพัฒนาสื่อให้มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
 

9. การเผยแพร่ 
 9.1 เผยแพร่ผลงานทาง Facebook กลุ่ม ติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
 

 9.2 เว็บไซต ์กศน.อ าเภอแจ้ห่ม   
 

 

10. ภาพประกอบ 
  

www.facebook.com/groups/1036819536909735 
 
http://www.nfechaehom.com/home.php 

 

http://www.facebook.com/groups/1036819536909735
http://www.nfechaehom.com/home.php

